
Biedrības "DROSME DARĪT" Ētikas kodekss

1. Vispārējie principi

1.1. Biedrības "Drosme Darīt" darbība balstās uz godīgumu, atbildību, cieņu pret

cilvēkiem un dabu, kā arī uz sabiedrības labā veiktu darbu.

1.2. Visiem biedrības biedriem, darbiniekiem un sadarbības partneriem ir 

pienākums ievērot šo ētikas kodeksu, biedrības statūtus un Latvijas Republikas 

tiesību aktus.

1.3. Biedrības slogans "Drosme Darīt – Latvijas kopienu & dabas spēks" ir 

pamatprincips, kas virza biedrības darbību un ikviena biedra rīcību. 

2. Cieņa pret cilvēkiem un sabiedrību  
2.1. Biedrības biedri un darbinieki ir pienākusi izturēties ar cieņu pret visiem cilvēkiem, 

neatkarīgi no viņu dzimuma, vecuma, tautības, reliģijas, politiskajiem uzskatiem vai 

sociālo statusu. 
2.2. Diskriminācija, vardarbība, necieņa vai citi neētiski rīcības veidi ir stingri aizliegti.  
2.3. Biedrība veicina iekļaujošu vidi, kurā ikvienam ir iespēja izteikt savu viedokli un 

piedalīties biedrības darbībā. 
 

3. Godīgums un caurspīdība 
3.1. Visi biedrības līdzekļi tiek izmantoti tikai biedrības mērķu sasniegšanai, un to 

izmantošana ir jāpārrauga saskaņā ar biedrības statūtiem un finanšu noteikumiem.  
3.2. Biedrības finanšu pārskati, darbības plāni un lēmumi ir pieejami visiem biedriem un 

sabiedrībai biedrības mājaslapā www.drosmedarit.lv. 
3.3. Korupcija, protekcija un citi neētiski rīcības veidi ir stingri aizliegti.  
 

4. Atbildība pret vidi un dabu

4.1. Biedrības biedriem un darbiniekiem ir pienākums rīkoties atbildīgi pret vidi un 

dabu, ievērojot ilgtspējīgas attīstības principus.

4.2. Biedrība veicina dabas aizsardzību un atbalsta iniciatīvas, kas samazina negatīvo

ietekmi uz vidi.

4.3. Biedrības pasākumi un projekti tiek plānoti un īstenoti, minimizējot negatīvo

ietekmi uz ekosistēmām un dabas resursiem.

 

5. Konfliktu risināšana 
5.1. Konflikti starp biedrības biedriem, darbiniekiem vai sadarbības partneriem tiek 

risināti godīgi un caurspīdīgi, ievērojot biedrības statūtus un šo ētikas kodeksu.  
5.2. Ja konflikts nevar tikt atrisināts iekšēji, tas tiek nodots biedrības padomes 

izskatīšanai. 
5.3. Biedrība nodrošina, ka konfliktu risināšanas procesā tiek ievērotas visas iesaistīto 

pušu tiesības un intereses. 
 



6. Sabiedrisko attiecību un komunikācijas principi 
6.1. Biedrības biedri un darbinieki ir pienākusi izturēties godīgi un atbildīgi, pārstāvot 

biedrību sabiedrībā, medijos un sociālajos tīklos. 
6.2. Biedrības nosaukumu un sloganu "Drosme Darīt – Latvijas kopienu & dabas 

spēks" drīkst izmantot tikai ar biedrības padomes rakstisku atļauju. 
6.3. Biedrība veicina atklātu un konstruktīvu dialogu ar sabiedrību, valsts iestādēm, 

pašvaldībām un citām organizācijām. 
 

7. Brīvprātīgo un sadarbības partneru iesaiste  
7.1. Biedrība cieņā un atzinībā izturas pret visiem brīvprātīgajiem un sadarbības 

partneriem, kas atbalsta biedrības mērķus. 
7.2. Brīvprātīgo darba apstākļi un pienākumi tiek skaidri definēti, un viņu ieguldījums 

tiek atzīts un novērtēts. 
7.3. Biedrība nodrošina, ka brīvprātīgie un sadarbības partneri ir informēti par 

biedrības darbību, mērķiem un ētikas kodeksu. 
 

8. Personas datu aizsardzība  
8.1. Biedrība ievēro personas datu aizsardzības prasības saskaņā ar Latvijas Republikas 

tiesību aktiem un Eiropas Savienības Vispārējo datu aizsardzības regulu (GDPR).  
8.2. Biedrība apkopo un izmanto personas datus tikai ar atbilstošu piekrišanu un tikai 

biedrības mērķu sasniegšanai. 
8.3. Biedrība nodrošina personas datu drošību un neizpauž tos trešajām personām bez 

atbilstoša pamata. 
 

9. Pārkāpumu novēršana un sankcijas 
9.1. Par šī ētikas kodeksa pārkāpumiem var tikt piemērotas sankcijas, tostarp 

brīdinājumi, pagaidu izslēgšana no biedrības vai pilnīga izslēgšana.  
9.2. Sankcijas piemēro biedrības padome, pamatojoties uz iesniegtajām ziņām un 

veiktajām izmeklēšanām. 
9.3. Biedrība nodrošina, ka sankciju piemērošanas process ir godīgs un caurspīdīgs.  
 

10. Ētikas kodeksa izpilde un atjaunināšana  
10.1. Šis ētikas kodekss ir obligāts visiem biedrības biedriem, darbiniekiem un 

sadarbības partneriem. 
10.2. Ētikas kodeksu var grozīt tikai ar biedru sapulces lēmumu, ja par to balso vismaz 

75% no klātesošajiem biedriem. 
10.3. Visi biedrības dalībnieki ir pienākusi iepazīties ar šo ētikas kodeksu un ievērot to 

savā darbībā. 
 



Šis ētikas kodekss ir izstrādāts, lai nodrošinātu, ka biedrības "Drosme Darīt" darbība 

atbilst augstākajiem ētikas un profesionālajiem standartiem 
 


