Biedribas "DROSME DARIT" Etikas kodekss

1. Vispareéjie principi

1.1. Biedribas "Drosme Darit" darbiba balstas uz godigumu, atbildibu, cienu pret
cilvekiem un dabu, ka ari uz sabiedribas laba veiktu darbu.

1.2. Visiem biedribas biedriem, darbiniekiem un sadarbibas partneriem ir
pienakums ieverot So etikas kodeksu, biedribas statiitus un Latvijas Republikas
tiesibu aktus.

1.3. Biedribas slogans "Drosme Darit - Latvijas kopienu & dabas speks" ir
pamatprincips, kas virza biedribas darbibu un ikviena biedra ricibu.

2. Ciena pret cilvekiem un sabiedribu

2.1. Biedribas biedri un darbinieki ir pienakusi izturéties ar cienu pret visiem cilvékiem,
neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma, tautibas, religijas, politiskajiem uzskatiem vai
socialo statusu.

2.2. Diskriminacija, vardarbiba, neciena vai citi neétiski ricibas veidi ir stingri aizliegti.
2.3. Biedriba veicina ieklaujosu vidi, kura ikvienam ir iespéja izteikt savu viedokli un
piedalities biedribas darbiba.

3. Godigums un caurspidiba

3.1. Visi biedribas lidzekli tiek izmantoti tikai biedribas mérku sasniegSanai, un to
izmantoSana ir japarrauga saskana ar biedribas statiitiem un finanSu noteikumiem.

3.2. Biedribas finansu parskati, darbibas plani un lémumi ir pieejami visiem biedriem un
sabiedribai biedribas majaslapa www.drosmedarit.lv.

3.3. Korupcija, protekcija un citi neétiski ricibas veidi ir stingri aizliegti.

4. Atbildiba pret vidi un dabu

4.1. Biedribas biedriem un darbiniekiem ir pienakums rikoties atbildigi pret vidi un
dabu, ieverojot ilgtspéjigas attistibas principus.

4.2. Biedriba veicina dabas aizsardzibu un atbalsta iniciativas, kas samazina negativo
ietekmi uz vidi.

4.3. Biedribas pasakumi un projekti tiek planoti un istenoti, minimizéjot negativo
ietekmi uz ekosistémam un dabas resursiem.

5. Konfliktu risinasana

5.1. Konflikti starp biedribas biedriem, darbiniekiem vai sadarbibas partneriem tiek
risinati godigi un caurspidigi, ievérojot biedribas statitus un So étikas kodeksu.

5.2.]Ja konflikts nevar tikt atrisinats ieks€ji, tas tiek nodots biedribas padomes
izskatiSanai.

5.3. Biedriba nodroSina, ka konfliktu risinasanas procesa tiek ievérotas visas iesaistito
pusu tiesibas un intereses.



6. Sabiedrisko attiecibu un komunikacijas principi

6.1. Biedribas biedri un darbinieki ir pienakusi izturéties godigi un atbildigi, parstavot
biedribu sabiedriba, medijos un socialajos tiklos.

6.2. Biedribas nosaukumu un sloganu "Drosme Darit - Latvijas kopienu & dabas
speks" drikst izmantot tikai ar biedribas padomes rakstisku atlauju.

6.3. Biedriba veicina atklatu un konstruktivu dialogu ar sabiedribu, valsts iestadem,
pasvaldibam un citam organizacijam.

7. Brivpratigo un sadarbibas partneru iesaiste

7.1. Biedriba ciena un atziniba izturas pret visiem brivpratigajiem un sadarbibas
partneriem, kas atbalsta biedribas mérkus.

7.2. Brivpratigo darba apstakli un pienakumi tiek skaidri definéti, un vinu ieguldijums
tiek atzits un novertéts.

7.3. Biedriba nodroSina, ka brivpratigie un sadarbibas partneri ir informeéti par
biedribas darbibu, merkiem un étikas kodeksu.

8. Personas datu aizsardziba

8.1. Biedriba ievero personas datu aizsardzibas prasibas saskana ar Latvijas Republikas
tiesibu aktiem un Eiropas Savienibas Visparejo datu aizsardzibas regulu (GDPR).

8.2. Biedriba apkopo un izmanto personas datus tikai ar atbilstoSu piekriSanu un tikai
biedribas meérku sasniegSanai.

8.3. Biedriba nodrosSina personas datu drosibu un neizpauz tos tresajam personam bez
atbilstoSa pamata.

9. Parkapumu noveérsana un sankcijas

9.1. Par i étikas kodeksa parkapumiem var tikt piemeérotas sankcijas, tostarp
bridinajumi, pagaidu izslégSana no biedribas vai pilniga izslegsana.

9.2. Sankcijas pieméro biedribas padome, pamatojoties uz iesniegtajam zinam un
veiktajam izmekléSanam.

9.3. Biedriba nodrosina, ka sankciju piemérosanas process ir godigs un caurspidigs.

10. Etikas kodeksa izpilde un atjauninasana

10.1. Sis étikas kodekss ir obligats visiem biedribas biedriem, darbiniekiem un
sadarbibas partneriem.

10.2. Etikas kodeksu var grozit tikai ar biedru sapulces lémumu, ja par to balso vismaz
75% no klatesoSajiem biedriem.

10.3. Visi biedribas dalibnieki ir pienakusi iepazities ar So étikas kodeksu un ievérot to
sava darbiba.



Sis etikas kodekss ir izstradats, lai nodroginatu, ka biedribas "Drosme Darit" darbiba
atbilst augstakajiem étikas un profesionalajiem standartiem



